
                          
           REPUBLIKA HRVATSKA 
OSJEČKO-BARANJSKA ŽUPANIJA 
OPĆINA PODRAVSKA MOSLAVINA 

OPĆINSKI NAČELNIK 

 

KLASA: 101-01/25-01/2 

URBROJ: 2158-31-03-25-1 

Podravska Moslavina, 9. svibanj 2025. godine 

 

Na temelju članka 43. Statuta Općine Podravska Moslavina („Službeni glasnik Općine Podravska 

Moslavina“ broj 3/21 i 18/21), općinski načelnik objavljuje 

 

JAVNI POZIV 

za prijavu kandidata za zapošljavanje nezaposlenih osoba u Program javnih radova na području 

Općine Podravska Moslavina 

 

 

Općina Podravska Moslavina ovim putem iskazuje interes i potrebu za zapošljavanjem nezaposlenih 

osoba u Program javnih radova na svom području.  

U suradnji sa Hrvatskim zavodom za zapošljavanje u Program javnih radova u 2025. godini zaposlit će 

se 1 (slovima: jedna) osoba na određeno vrijeme. 

 

PROGRAM: JAVNI RADOVI 2025. GODINE 

 

NAZIV RADNOG MJESTA: javni radovi- radnik/sa na uređenju javnih površina 

BROJ IZVRŠITELJA: jedan izvršitelj 

RADNO VRIJEME: puno radno vrijeme 

RAZINA OBRAZOVANJA: osobe bez obrazovanja (bez kvalifikacije), završena osnovna škola, 

završena srednja škola u trajanju od tri ili četiri godine 

RADNO ISKUSTVO: nije potrebno 

OPIS POSLOVA: 

• uređenje javnih površina na području Općine Podravska Moslavina 

• uređenje dječjih igrališta, groblja 

• revitalizacija zapuštenih javnih površina 

• manje ekološke akcije oko uklanjanja otpada na javnim površinama 

• održavanje, obnova i uređenje javnih površina 

 

Riječi i pojmovi koji se koriste u ovom Javnom pozivu, koji imaju rodno značenje, odnose se jednako na 

muški i ženski rod, neovisno u kojem rodu su navedeni.  

 

Javni rad je društveno koristan rad koji se odvija u ograničenom vremenskom razdoblju u sklopu kojeg 

se omogućuje sufinanciranje 50% ili financiranje 100% iznosa subvencije za zapošljavanje nezaposlenih 



osoba prijavljenih u Evidenciju nezaposlenih koju vodi Zavod, a koje pripadaju u jednu od ciljanih 

skupina. 

 

Ciljane skupine obuhvaćene ovom mjerom su: 

1. osobe u nepovoljnom položaju na tržištu rada, bez obzira na duljinu prijave u evidenciji: 

roditelji sa 4 i više malodobne djece, roditelji djece s teškoćama u razvoju, roditelji djece oboljelih 

od malignih bolesti, roditelji udovci i roditelji djeteta bez upisanog drugog roditelja, osobe s 

invaliditetom, žrtve trgovanja ljudima, žrtve obiteljskog nasilja, azilant i stranac pod 

supsidijarnom, odnosno privremenom zaštitom kao i članovi njegove obitelji, liječeni ovisnici, 

povratnici s odsluživanja zatvorske kazne unazad 6 mjeseci od dana podnošenja zahtjeva, osobe 

uključene u probaciju, pripadnici romske nacionalne manjine, beskućnici/e, hrvatski 

povratnici/useljenici iz hrvatskog iseljeništva, hrvatski branitelji, djeca poginulih i nestalih 

hrvatskih branitelja 

2. korisnici zajamčene minimalne naknade sukladno važećem Zakonu o socijalnoj skrbi, prijavljeni 

u Evidenciju 

3. osobe prijavljene u Evidenciju dulje od 24 mjeseca 

 

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju prednost u 

odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u prijavi pozove na to pravo 

obvezna je priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom 

zakonu kojim je određeno to pravo. Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, dužna je, osim 

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta u natječaju, dostaviti sve dokaze iz članka 103. Zakona o hrvatskim 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (dokazi potrebni za ostvarivanje prava 

prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-

u-drzavnoj-sluzbi/843).  

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim stradalnicima 

iz domovinskog rata, dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta u natječaju, dostaviti sve 

dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (dokazi potrebni za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na sljedećoj poveznici: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843).    

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona o profesionalnoj 

rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

u natječaju, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se pod tim dokazom smatraju javne isprave o 

invaliditetu na temelju kojih se osoba može upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz članka 13. 

spomenutog Zakona.  

 

DOKUMENTACIJA POTREBNA ZA PRIJAVU NA JAVNI POZIV: 

1. Zamolba za posao 

2. Preslika važeće osobne iskaznice 

3. Potvrdu (uvjerenje) o vremenu prijave u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 

4. Osobe koje ostvaruju pravo na prijavu na ovaj Javni poziv bez obzira na duljinu prijave u 

evidenciju nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, trebaju uz gore navedeno, 

podnijeti i odgovarajući dokaz o svom statusu na koji se pozivaju 

 

Pisane prijave na Javni poziv, sa traženim prilozima, podnose se OSOBNOM PREDAJOM na adresu 

Općina Podravska Moslavina, Josipa Jurja Strossmayera 150, Podravska Moslavina. 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843


 

Prijave se podnose u zatvorenoj koverti s naznakom: „Prijava kandidata za zapošljavanje 

nezaposlenih osoba u Program javnih radova na području Općine Podravska Moslavina u 2025. 

godini“. 

 

Dostava prijava je svaki radni dan od 08:00 sati do 14:00 sati, od 9. do 16. svibnja 2025. godine. 

 

Nepotpune prijave i prijave podnesene nakon 16. svibnja 2025. godine neće prihvatiti.  

 

Nakon isteka roka za podnošenje prijava iste će otvoriti i pregledati Povjerenstvo koje će imenovati 

općinski načelnik. Povjerenstvo će dostaviti podatke o prijaviteljima Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 

na provjeru pripadnosti ciljanim skupinama.  

 

Osoba za koju se utvrdi da zadovoljava kriterije iz Javnog poziva i dobije suglasnost od Hrvatskog zavoda 

za zapošljavanje bit će potpisan Ugovor o radu na određeno vrijeme.  

 

Ovaj Javni poziv objavljuje se na oglasnoj ploči, internetskoj stranici Općine Podravska Moslavina i 

internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.  

 

 

 

OPĆINSKI NAČELNIK 

         Dominik Cerić 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

  


