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1. Predgovor

PosStovane sugradanke i sugradani,

pred nama je Provedbeni program Opcine Podravska Moslavina za razdoblje 2025. -
2029. godine, dokument kojim utvrdujemo smjer daljnjeg razvoja nase op¢ine i nacin na
koji ¢emo u nadolaze¢em mandatnom razdoblju odgovarati na potrebe nasih stanovnika.

Program se temelji na viziji Op¢ine Podravska Moslavina kao opc¢ine koja svoj razvoj
gradi na konceptima pametnog i uklju¢ivog razvoja - opcine poZeljne za Zivot, s
kvalitetnim radnim mjestima te razvijenom obrazovnom, kulturnom, sportskom i
drustvenom infrastrukturom. Na$ je cilj stvarati uvjete koji ¢e omoguciti ostanak
stanovniStva, privlacenje mladih obitelji i podizanje ukupne kvalitete Zivota u lokalnoj
zajednici.

U skladu s misijom Opcine, Provedbenim programom usmjereni smo na ucinkovito
upravljanje razvojem u suradnji sa svim dionicima - gradanima, udrugama,
poduzetnicima, poljoprivrednicima i institucijama. Kroz pripremu i provedbu
konkretnih projekata nastojat Cemo osigurati uravnoteZen i odrZiv druStveno
gospodarski razvoj, uz odgovorno koriStenje postojec¢ih resursa i primjenu koncepta
»,pametne opcine“.

U narednim godinama poseban naglasak stavit ¢emo na razvoj gospodarstva,
poljoprivrede i ruralnog prostora, poticanje poduzetniStva, unapredenje komunalne i
prometne infrastrukture, kao i na jacanje drustvenih djelatnosti i socijalne ukljucenosti.
[stodobno ¢emo raditi na modernizaciji i digitalizaciji opcinske uprave, poveéanju
transparentnosti rada te jacanju administrativnih kapaciteta za pripremu i provedbu
razvojnih projekata.

Provedbeni program predstavlja zajednicki okvir djelovanja i naSu mapu puta za
naredno razdoblje. Njegova uspjeSna provedba ovisit ¢e o suradnji i aktivhom
ukljucivanju svih dionika razvoja, jer samo zajednickim naporima moZemo osigurati
odrziv napredak i visoku kvalitetu Zivota svih stanovnika Op¢ine Podravska Moslavina.

Zahvaljujem svima koji svojim radom, znanjem i angaZzmanom doprinose razvoju nase
opcine te pozivam na suradnju u provedbi ciljeva koji su pred nama.

Nacelnik Op¢ine Podravska Moslavina



2.Uvod

S ciljem stvaranja kvalitetnog okvira za odrzivi razvoj, Opc¢ina Podravska Moslavina
kao jedinica lokalne samouprave, dosljedno slijedi odredbe Republike Hrvatske za
uspostavu sustava strateSkog planiranja koji se proteklih godina dodatno uredivao
usvajanjem nekolicine zakona, propisa i strateSkih dokumenata koji reguliraju navedeno
podrucdje.

Provedbeni program izraduje se prema Uputama za izradu provedbenih programa
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave koje je izdalo Ministarstva
regionalnog razvoja i fondova Europske unije. Upute su pripremljene u svrhu
osiguravanja ujednacenog pristupa izradi provedbenih programa i pravilne primjene
odredbi zakonodavnog okvira strateSkog planiranja i upravljanja razvojem.

Prema c¢lanku 22. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj 123/17, 151/22) jedan od obaveznih akata
strateskog planiranja od znacaja za jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave
je provedbeni program JLS.

Razvoj svake pojedine Jedinice lokalne samouprave ( dalje u tekstu JLS) treba biti
integriran u Plan razvoja na Zupanijskoj razini, no kako bi integracija bila potpuna, JLS-
ovima i njihovim povezanim subjektima preporuca se izrada vlastitih analiza, podloga,
provedbenih programa i akcijskih planova. S toga je Opc¢ina Podravska Moslavina
zapocela s procesom izrade Provedbenog programa Opcine Podravska Moslavina za
razdoblje od 2025. - 2029. godine (dalje u tekstu Provedbeni program) Kkojim se
izrazava politika Opéine u smjeru jacanja gospodarskog razvoja kroz Kreiranje
specifi¢nih ciljeva, i mjera za naredno mandatno razdoblje od cetiri godine.

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj 123/17, 151/22), Uredbe o smjernicama za
izradu akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (,Narodne novine“, broj 37/23), te
Pravilnika o rokovima i postupcima pracenja i izvjeStavanja o provedbi akata strateskog
planiranja od nacionalnog znacaja i znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave (,Narodne novine“, broj 44/23) provedbeni program jedinice lokalne
samouprave definiran je kao kratkoro¢ni akt strateSkog planiranja povezan s
viSegodi$njim proracunom kojeg nacelnik, donosi u roku od 120 dana od dana stupanja
na duznost, a odnosi se na mandatno razdoblje te opisuje prioritetne mjere i aktivnosti
za provedbu ciljeva iz povezanih, hijerarhijski viSih akata strateSkog planiranja od
nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave.

Provedbeni programi izravno su povezani s proracunskim postupkom. U svrhu
procjene troSkova provedbe mjera i organizacije proracunskih programa JLS moraju



raScClaniti mjere na pratece aktivnosti i projekte. Tijekom izrade proracuna vrsi se odabir
mjera za financiranje i odlucuje o nacinu financiranja pratecih aktivnosti i projekata.

Kod izrade provedbenog programa mora se dati veza s proratunom i sredstvima
koja su planirana u proracunu. Za sve mjere, aktivnosti i projekte predvidene
provedbenim programom sredstva trebaju biti predvidena odobrenim prora¢unom i/ili
osigurana iz drugih izvora financiranja (npr. sredstvima iz fondova EU).

Provedbeni programi jedinica podrucne i lokalne samouprave c¢ine osnovu za
planiranje proracuna i provedbu mjera, aktivnosti i projekata. Tijekom pripreme
provedbenih programa u obzir je potrebno uzeti proracunska sredstva dodijeljena s visSe
razine upravljanja.

Provedbeni program JLS donose izvrSna tijela JLS, dakle, op¢inski nacelnik, odnosno,
gradonacelnik ili Zupan, a donosi se za vrijeme trajanja mandata izvrSnog tijela JLS i
vrijedi za taj mandat. Provedbeni program donosi se najkasnije 120 dana od dana
stupanja izvrsnog tijela JLS na duzZnost.

U slucaju izmjene celnika tijela/izvrsnog tijela u razdoblju trajanja mandata, novi
Celnik tijela/izvr$no tijelo mora preispitati postoje¢i i po potrebi, odobriti novi
provedbeni program u roku od 90 dana od dana preuzimanja duZnosti.

[znimno, novi provedbeni program ne mora biti pripremljen ako je u trenutku
preuzimanja duZnosti celnika tijela do sljede¢ih redovnih izbora preostalo manje od
jedne godine.

Obveza je propisana Zakonom o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj 123/17, 151/22), dok je obveza
koordinacije dodijeljena Koordinacijskom tijelu, regionalnim i lokalnim koordinatorima.

Provedbeni programi JLS aZuriraju se jednom godiSnje ili prema potrebi, ovisno o
fiskalnom okruZenju, nepredvidenim okolnostima ili dinami¢nim politickim
promjenama, a sve s ciljem pravovremenog prilagodavanja razvoja Opc¢ine navedenim
¢imbenicima.

Provedbeni program Opc¢ine Podravska Moslavina je dokument koji detaljno opisuje
razvojne mjere definirane nadredenim aktima strateskog planiranja s ciljem ostvarenja
dugoroc¢nog odrzivog razvoja Op¢ine. Navedene mjere najveéim su dijelom usmjerene na
realizaciju ciljeva koji se odnose na efikasnu, pravodobnu, transparentnu i rezistentnu
Op¢inu te odrzivi gospodarski razvoj i poslovno okruzenje.

Opc¢ina se obvezuje kontinuirano raditi na efikasnom, suvremenom, fleksibilnom i
inovativnhom pristupu upravljanja op¢inskom upravom, pri cemu ¢e se dosljedno voditi
kriterijima transparentnosti i fiskalne discipline.



2.1. Djelokrug

Sukladno ¢lanku 13. Statuta Opc¢ine Podravska Moslavina (,SluZbeni glasnik Opcine
Podravska Moslavina“, broj 3/21, 18/21 i 11/25), Op¢ina u samoupravnom djelokrugu
obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se neposredno ostvaruju prava gradana i to
osobito poslove koji se odnose na:

R/
X4

uredenje naselja i stanovanje,
prostorno i urbanisticko planiranje,
komunalno gospodarstvo,

brigu o djeci,

socijalnu skrb,

primarnu zdravstvenu zaStitu,

odgoj i osnovno obrazovanje,

kulturu, tjelesnu kulturu i sport,

zaStitu potrosaca,

zaStitu i unapredenje prirodnog okolisa,
protupoZarnu zastitu i civilnu zaStitu,
promet na svom podrudju,

odrzavanje nerazvrstanih cesta te
ostale poslove sukladno posebnim zakonima

L)

R/
o

7/ 7/ 7/ 7/ 7/ X/ X/ X/ X/ X/ X/
R XS X X IR X I X X IR X IR X IR X X IR K4

7/
X4

L)

Opc¢ina Podravska Moslavina obavlja poslove iz svog samoupravnog djelokruga u
skladu s posebnim zakonima koji ureduju pojedine djelatnosti javnog interesa. Nacin
obavljanja tih poslova, kao i njihova konkretna razrada, detaljno se ureduju odlukama
Opcinskog vijeca i nacelnika, sukladno vaZe¢im zakonima i Statutom Opc¢ine Podravska
Moslavina.

Op¢ina Podravska Moslavina suraduje s op¢inama i gradovima na podrucju Osjecko-
baranjske Zupanije i Osjecko-baranjskom Zupanijom kao i s drugim jedinicama lokalne
samouprave u Republici Hrvatskoj radi ostvarivanja zajednickih interesa na
unapredenju gospodarskog i drustvenog razvitka.



2.2. Vizijaimisija

Vizija je dugorocCna, inspirativna slika budu¢nosti lokalne zajednice. Ona izrazava
Sto Opcina Zeli postati i kako Zeli izgledati u buducnosti. Vizija ne opisuje pojedinacne
projekte, nego daje strateSki okvir koji sve buduce aktivnosti usmjerava prema
zajednickom cilju.

VIZIJA "Op¢ina koja svoj razvoj temelji na koncepti pametnog i ukljucivog
razvoja. Opc¢ina poZeljna za Zivot, s kvalitetnim radnim mjestima, razvijenom kulturom,
obrazovnom, sportskom i drustvenom infrastrukturom.”

Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Opc¢ine kao javne institucije. Misija
obuhvaca klju¢ne uloge Op¢ine u pruZanju javnih usluga, razvoju zajednice, zastiti
interesa gradana i wupravljanju lokalnim resursima na ucinkovit, pravedan i
transparentan nacin

MISIJA ,Uc¢inkovito upravljanje razvojem Opcine, u suradnji sa svim dionicima
razvoja Opc¢ine kao generatorima ubrzanog, ali i odrZivog, druStveno - gospodarskog
razvoja, kroz uspjesnu implementaciju projekata koji se temelje na konceptu ,pametne
Opcine“ te uz izvrsnost i efikasnost u valorizaciji postoje¢ih resursa Opc¢ine u svrhu
razvoja gospodarstva, turizma i poljoprivrede, kako bi se osigurala visoka kvaliteta
Zivota svih stanovnika Opc¢ine. Op¢ina ¢e za pripremu i provedbu razvojnih programa
koristiti moguénosti sufinanciranja dostupnih unutar visegodis$njeg financijskog okvira
EU za razdoblje 2021. - 2027., kao i mogucénosti predvidene kroz Nacionalni plan
oporavka i otpornosti Republike Hrvatske 2021. - 2027, odnosno kroz sredstva
Mehanizma za oporavak i otpornost.“.



2.3. Organizacijska struktura

Organizacijska struktura Opc¢ine Podravska Moslavina oblikovana je s ciljem ucinkovitog provodenja javnih politika,
transparentnog upravljanja i pravodobne usluge gradanima. Strukturno je podijeljena u sljedeCe sastavne dijelove koji se nalaze u

Organizacijskoj strukturi Op¢ine Podravska Moslavina shematski prikaz 1.
Shematski prikaz 1. Organizacijska struktura Opcine Podravska Moslavina
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2.3.1. Javne ustanove i druge pravne osobe kojima je osnivac ili
suosnivac Opc¢ina Podravska Moslavina

Opc¢ina Podravska Moslavina, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog
samoupravnog djelokruga obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba
gradana na svom podrucju. U svrhu ucinkovitog izvrSavanja tih zadaca, Opcina je
osnovala ili preuzela nadleZnost nad nizom javnih ustanova i drugih pravnih osoba, koje
djeluju na podrucju op¢cine.

Opc¢ina Podravska Moslavina u svojstvu osnivaca ili ve¢inskog vlasnika nadzire
rad tih ustanova i drustava, osigurava financijska sredstva za njihovo funkcioniranje te
koordinira njihovu ulogu u planiranju i provedbi razvojnih mjera.

Javne ustanove

Javna ustanova je pravna osoba osnovana radi obavljanja djelatnosti od javnog
interesa, a osniva je drzava, jedinica lokalne ili podruc¢ne (regionalne) samouprave ili
druga javna pravna osoba. Djelatnosti koje javne ustanove obavljaju najcesce su u
podrucju obrazovanja, kulture, zdravstva, socijalne skrbi, znanosti, sporta, zastite
prirode i sli¢no.

Op¢ina Podravska Moslavina nema javnih ustanova u svom okviru nadleZnosti.
Trgovacka drustva u (su)vlasnistvu Opcine Podravska Moslavina

Trgovacko drusStvo je pravna osoba osnovana radi obavljanja gospodarske
djelatnosti s ciljem ostvarivanja dobiti. Osnivaju ga fizicke i/ili pravne osobe koje ulazu
sredstva, imovinu ili rad, te preuzimaju rizik poslovanja.

e Virkom d.o.0., za javnu vodoopskrbu, odvodnju i procis¢avanje otpadnih voda,
Virovitica

10



3. OPIS KRATKOROCNIH RAZVOJNIH I1ZAZOVA I POTENCIJALA U
SAMOUPRAVNOM PODRUCJU OPCINE PODRAVSKA
MOSLAVINA

[z rezultata analiza provedenih u sklopu nadredenih akata strateSkog planiranja
prepoznate su srednjoroCne razvojne potrebe i kljuni razvojni izazovi Opcine
Podravska Moslavina.

Unutar Op¢ine prisutna su brojna podrucja na kojima je potrebno dodatno djelovati
u svrhu Sto efikasnijeg utjecaja na stimulirajuce aspekte interne i eksterne okoline te
viSe kapitalnih projekata usmjeriti u razvoj kriti¢nih podrucja.

U tom pogledu vazno je pravodobno utvrditi osnovne probleme i moguénosti u
suvremenom razvoju Opcine, njihove uzroke i posljedice. Prepoznavanje aktualnih
razvojnih trendova, vlastitih prednosti i slabosti neophodno je za pretvaranje izazova i
novih moguénosti u razvojne prilike no i za jaCanje otpornosti lokalnog drustva i njegove
vecCe spremnosti za suoCavanje s nepredvidivim okolnostima.

Pristupanjem Europskoj uniji, fondovi EU-a postali su znacajan element drusStveno-
gospodarskog razvoja Republike Hrvatske, a mogu¢nost pristupa znatnim financijskim
sredstvima predstavlja klju¢ni razvojni potencijal za sve sektore i regije unutar
Republike Hrvatske koji se ne smije i ne moZe zanemariti prilikom izrade strateSkih
dokumenta.

Obrazovanje i ljudski kapital

Op¢ina Podravska Moslavina suoCava se s izazovom nedostatka adekvatne
obrazovne infrastrukture. Odlazak mladih dodatno oteZava stvaranje konkurentnog
ljudskog kapitala. Postoji znacajan potencijal za ulaganje u modernizaciju i proSirenje
obrazovnih sadrzaja, kao i moguénost razvoja suradnje s regionalnim obrazovnim
institucijama. Takve inicijative mogle bi potaknuti ostanak mladih obitelji i povecati
konkurentnost lokalne radne snage.

Infrastruktura i komunalni sustavi

Kratkoroc¢ni izazovi u podrucju infrastrukture odnose se na zastarjele komunalne
sustave i prometnu infrastrukturu u dijelovima opc¢ine, Sto oteZava pristup osnovnim
uslugama i smanjuje kvalitetu Zivota u ruralnim dijelovima. Osim toga, nedostatak
ulaganja u vodovodnu i odvodnu mreZu te u sustave gospodarenja otpadom ogranicava
kapacitet op¢ine za pruzanje kvalitetnih komunalnih usluga. Potencijal za razvoj vidi se
u planiranoj modernizaciji komunalne i prometne infrastrukture, primjeni pametnih
rjeSenja za upravljanje resursima, digitalizaciji op¢inskih usluga te suradnji s drugim
lokalnim samoupravama na infrastrukturnim projektima, ¢ime bi se osigurala
dugorocCna odrZivost i otpornost zajednice.
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Poljoprivreda i ruralni razvoj

Poljoprivreda ostaje kljutni sektor gospodarstva Opcine Podravska Moslavina, no
suocava se s izazovima ograniCene dodane vrijednosti proizvoda i slabijom trziSnom
pozicijom lokalnih proizvodaca. Nedostatak moderne opreme i tehnika u skladu s
konceptom pametne poljoprivrede smanjuje produktivnost i konkurentnost, a
neuskladenost koriStenja poljoprivrednog zemljista predstavlja dodatni izazov za odrZiv
razvoj. Potencijal za razvoj leZzi u diversifikaciji proizvodnje, uvodenju inovacija i
tehnologija u poljoprivrednu proizvodnju, kao i u aktivnom koriStenju EU i nacionalnih
poticaja za ruralni razvoj. Takvi pristupi mogu povecati konkurentnost gospodarstva,
osnaziti lokalne proizvodace i stvoriti nove prilike za zapoSljavanje.

Gospodarstvo, turizam i lokalna poduzetnicka klima

Opcina se trenutno suocava s izazovom niske gospodarske aktivnosti izvan
poljoprivrede i ograni¢enim brojem poduzetnickih inicijativa. Nedostatna infrastruktura
za razvoj poduzetnickih zona i start-upova te slaba prepoznatljivost opcine kao
investicijske i turisticke destinacije dodatno usporavaju lokalni razvoj. Istovremeno,
znacajan potencijal leZi u razvoju odrZivog turizma temeljenog na prirodnim i kulturnim
resursima, ukljucujuéi ruralni, agro- i eko-turizam. Poduzetnicke inicijative mogu se
potaknuti kroz start-up programe, potporne mjere i suradnju s regionalnim i EU
fondovima, Sto moZe doprinijeti diverzifikaciji gospodarstva i jacanju lokalne
konkurentnosti.

Upravljanje i digitalizacija javne uprave

Kratkoro¢ni izazovi u podrucju upravljanja odnose se na ogranicene ljudske i
financijske resurse za ucinkovito planiranje i provedbu razvojnih projekata.
Administrativni  kapaciteti zahtijevaju jacanje, osobito u pripremi projektne
dokumentacije i provedbi EU i nacionalnih fondova. Potencijal lezi u digitalizaciji
op¢inskih procesa, modernizaciji uprave, povecanju transparentnosti i jaCanju
komunikacije s gradanima. Takve mjere omogucile bi brZe i ucinkovitije donoSenje
odluka, bolju provedbu razvojnih programa i veéu ukljucenost lokalne zajednice u
proces planiranja.

Detaljni prikaz razvojnih potreba i razvojnih izazova Opc¢ine Podravska Moslavina
vidljiv je u narednoj tablici.

12



Tablica 1.Razvojne potrebe i razvojni izazovi Opcine Podravska Moslavina prema prioritetnim razvojnim podrucjima
PRIORITET 1. OSNAZIVANJE I UNAPRJEDENJE DRUSTVENOG SUSTAVA I KVALITETE ZIVOTA

RAZVO]JNE POTREBE RAZVOJNI IZAZOVI
Povecati dostupnost i kvalitetu socijalnih i zdravstvenih usluga kroz projekte poput ZazZeli i - Starenje stanovni$tva te potreba za kvalitetnijom skrbi i podr§kom starijim i socijalno
socijalnih programa osjetljivim skupinama
Unaprijediti drustvenu infrastrukturu (drustvene domove, djecja igralista, kulturne sadrzaje) - Nedostatak lokalnih zdravstvenih i socijalnih servisa u ruralnim dijelovima
Poticanje uklju¢ivanja gradana u drustveni i kulturni zivot - Odrzavanje drustvene infrastrukture u svim naseljima

PRIORITET 2. KVALITETAN, SIGURAN I OCUVAN ZIVOTNI PROSTOR

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI IZAZOVI
Modernizirati komunalnu i prometnu infrastrukturu (npr. sanacija nerazvrstanih cesta) - Ogranicena sredstva za infrastrukturne projekte u maloj op¢ini
Unaprijediti zastitu okoliSa i energetsku uc¢inkovitost lokalnih objekata - Klimatske promjene i veci zahtjevi zastite okolisa
Ojacati sustav vatrogastva i civilne zastite - Potreba dugoro¢nog planiranja odrzivog gospodarenja otpadom

PRIORITET 3. REGIONALNA PREPOZNATLJIVOST, KONKURENTNOST I INOVATIVNOST GOSPODARSTVA

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI IZAZOVI
Poticati lokalno gospodarstvo i poljoprivredu kroz potporne mjere i pristup fondovima - Ograniceni lokalni trzi$ni kapaciteti i niska razina investicija
Potaknuti razvoj malih poduzeéa i drustvenog poduzetnistva - Odlazak mladih i kvalificirane radne snage
Uskladivati poljoprivrednu proizvodnju s odrzivim praksama - Potreba diversifikacije ruralne ekonomije

PRIORITET 4. UCINKOVITO I DJELOTVORNO UPRAVLJANJE

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI IZAZOVI
Digitalizirati usluge i interne procese uprave - Nedostatna stru¢na administrativna podrska za EU i drzavne natjecaje
Povecati transparentnost upravljanja i komunikaciju s gradanima - Ograniceni lokalni proracunski resursi za strateske projekte
Osigurati ravnomjeran razvoj svih naselja i razvoj projektne dokumentacije - Potreba kontinuiranog odrzavanja procesa planiranja i pracenja
Koristenje EU fondova i nacionalnih programa za projekte u ruralnim sredinama - Administrativna i financijska sloZenost pripreme i provedbe EU projekata
Potaknuti prekograni¢nu suradnju i projekte zajednice - Poljoprivredni resursi i zemljiSte zahtijevaju ucinkovitije upravljanje i koristenje

13



4. DOPRINOS PROVEDBI CILJEVA I PRIORITETA 1Z POVEZANIH AKATA STRATESKOG PLANIRANJA

Provedbeni program sukladno zakonskim obvezama mora biti uskladen s hijerarhijski nadredenim aktima. Tako je provedbeni
program Opcine Podravska Moslavina za razdoblje 2025.-2029. godine uskladen s Planom razvoja OsjeCko-baranjske Zupanije za
razdoblje 2021.-2027, Nacionalnom razvojnom Strategijom do 2030. te ciljevima odrzivog razvoja UN Agende 2030.

Tablica 2. Pregled temeljnih strateskih prioriteta i mjera Provedbenog programa Opcine Podravska Moslavina za razdoblje 2025.-2029. i njihova povezanost s Posebnim
cilievima i mjerama Plana razvoja Osjecko-baranjske Zupanije za razdoblje 2021.-2027.

PRIORITETI PLANA | POSEBNI CILJEVI PLANA | MJERE PROVEDBENOG | STRATESKI CIL] | CILJEVI UN
RAZVOJA OS]ECKO- RAZVOJA OS]EEKO- PROGRAMA OPCINE | NRS 2030 AGENDE 2030
BARAN]JSKE ZUPANI]E ZA | BARAN]JSKE ZUPANI]E ZA | PODRAVSKA MOSLAVINA ZA

RAZDOBLJE DO 2027.| RAZDOBLJE DO 2027. | RAZDOBLJE 2025.-2029.

GODINE. GODINE

L. OSNAZIVAN]E I | PC 2. Razvoj i unaprjedenje sustava | Mjera 1. Unaprjedenje sustava | SC 5. Zdrav, aktivani | Cilj 3. Zdravlje -
UNAPRJEPENJE DRUSTVENOG | zdravstva i socijalne skrbi socijalne skrbi i zdravstva kvalitetan Zivot Osigurati zdrav zivot
SUSTAVA 1  KVALITETE L LD
7IVOTA GRADANA blagostanje za ljude

svih generacija

SC 5. Zdrav, aktivan i
kvalitetan Zivot

Cilj 1. Iskorijeniti
siromastvo svuda i u
svim oblicima

PC 3. Razvoj i unaprjedenje
odgojno-obrazovne i znanstveno-
istrazivacke djelatnosti u funkciji
gospodarstva i trziSta rada

Mjera 2. Unaprjedenje odgojno-
obrazovnih i drustvenih djelatnosti

SC 1. Konkurentno i
inovativno
gospodarstvo

SC 2. Obrazovani i
zaposleni ljudi

SC 5. Zdrav, aktivan i

Cilj 4. Osigurati
ukljucivo i kvalitetno
obrazovanje te
promovirati
mogucnosti
cjelozivotnog ucenja
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kvalitetan Zivot

[I. KVALITETAN, SIGURAN I

OCUVAN ZIVOTNI PROSTOR

PC 5. Unaprjedenje sustava
zaStite okoliSa i
koriStenja prirode te jacanje
otpornosti i ublaZavanje
klimatskih promjena

odrzivog

Mjera 3. Razvoj i modernizacija
komunalnog sustava i infrastrukture
u cilju zaStite okoliSa i klimatske
otpornosti

SC 8. Ekoloska i
energetska tranzicija
za klimatsku
neutralnost

Cilj 9. Izgraditi
prilagodljivu
infrastrukturu,
promovirati ukljucivu
i odrzivu
industrijalizaciju i
poticati inovativnost

Cilj 13. Poduzeti hitne
akcije u borbi protiv
klimatskih promjena
i njihovih posljedica

PC 6. Razvoj lokalne i regionalne
infrastrukture radi unaprjedenja
kvalitete Zivota s ciljem ekoloske i
energetske tranzicije

Mjera 4. Jacanje sustava vatrogastva i
protupoZarne zastite

SC 7. Sigurnost za
stabilan razvoj

Cilj 16.
Promovirati
miroljubiva i
ukljuciva drustva za
odrzivi razvoj,
osigurati pristup
pravdi za sve i
izgraditi ucinkovite,
odgovorne i ukljucive
institucije na svim
razinama

[1L REGIONALNA

PREPOZNATLJIVOST,
KONKURENTNOST
INOVATIVNOST GOSPODARSTVA

I

PC 9. Razvoj i unaprjedenje
poslovnog okruzenja te
konkurentnosti i inovativnosti
gospodarstva

Mjera 5. Razvoj i unaprjedenje
konkurentnosti lokalnog gospodarstva i
poljoprivrede

SC 9. Samodostatnost
u hrani i razvoj
biogospodarstva

Cilj 2. Iskorijeniti
glad, postici
sigurnost hrane i
poboljsanu ishranu te
promovirati odrzivu
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poljoprivredu

Cilj 12.
Osigurati odrzive
oblike potrosnje i

proizvodnje
IV. UCINKOVITO I DJELOTVORNO | PC 14. Podrska razvoju slabije | Mjera 6. Poticanje razvoja lokalnih SC 12. Razvoj Cilj 8.
UPRAVLJANJE razvijenih i potpomognutih | projekata i unaprjedenje infrastrukture | potpomognutih Promovirati ukljuciv i
podru¢ja Zupanije u slabije razvijenim podrucjima podrucja i podrucjas | odrZiv gospodarski
razvojnim rast, punu
posebnostima zaposlenost i
dostojanstven rad za
sve
Cilj 11. U¢initi
gradove i naselja
ukljucivim, sigurnim,
prilagodljivim i
odrzivim
PC 13. Unaprjedenje uc¢inkovitosti i | Mjera 7. Unaprjedenje uc¢inkovitosti i SC3. Cilj 8. Promovirati
djelotvornosti javnog sektora i | razvojalokalne samouprave Ucinkovito i ukljuciv i odrziv
upravljanja javnom imovinom djelotvorno gospodarski rast,

pravosude, javna
uprava i upravljanje
drzavnom imovinom

punu zaposlenost i
dostojanstven rad za
sve
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Prioriteti i posebni ciljevi Plana razvoja Osjecko-baranjske
Zupanije za razdoblje do 2027.godine

Prioritet 1. Osnazivanje i unaprjedenje drustvenog sustava i kvalitete
Zivota gradana

Posebni ciljevi:

o 1. Podrska demografskoj revitalizaciji i osnaZivanje obitelji,

2. Razvoj i unaprjedenje sustava zdravstva i socijalne skrbi,

3. Razvoj i unaprjedenje odgojno-obrazovne i znanstveno-istrazivacke djelatnosti u
funkciji gospodarstva i trziSta rada,

4.]Jacanje zajednice i civilnog drustva u funkciji poticanja aktivnog i kvalitetnog Zivota
gradana.

o O

(@]

Prioritet 2. Kvalitetan, siguran i oCuvan Zivotni prostor

Posebni ciljevi:

o 5. Unaprjedenje sustava zastite okoliSa i odrzivog koriStenja prirode te jatanje
otpornosti i ublaZavanje klimatskih promjena,

o 6. Razvoj lokalne i regionalne infrastrukture radi unaprjedenja kvalitete Zivota s ciljem
ekoloske i energetske tranzicije,

o 7.Razvojiunaprjedenje odrZive mobilnosti,

o 8.]Jacanje kapaciteta, spremnosti i otpornosti zajednice na rizike.

Prioritet 3. Regionalna prepoznatljivost, konkurentnost i
inovativnost gospodarstva

Posebni ciljevi:

o 9.Razvojiunaprjedenje poslovnog okruZenja te konkurentnosti i inovativnosti
gospodarstva,

o 10. Podrska proizvodnji i preradi hrane u funkciji odrzivog regionalnog razvoja,

o 11.]Jacanje regionalne prepoznatljivosti pomoc¢u brendiranja i promidzbe,

o 12.Podrska digitalnoj tranziciji drustva i gospodarstva.

Prioritet 4. UCinkovito i djelotvorno upravljanje

Posebni ciljevi:

o 13.Unaprjedenje uc¢inkovitosti i djelotvornosti javnog sektora i upravljanja javnom
imovinom,
o 14. Podrska razvoju slabije razvijenih i potpomognutih podrucja Zupanije.
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Ciljevi odrzivog razvoja UN Agende 2030:

Cilj 1. Iskorijeniti siromaS$tvo svuda i u svim oblicima

Cilj 2. Iskorijeniti glad, posti¢i sigurnost hrane i poboljSanu ishranu te promovirati
odrzivu poljoprivredu

Cilj 3. Zdravlje - Osigurati zdrav Zivot i promovirati blagostanje za ljude svih
generacija

Cilj 4. Osigurati ukljuc¢ivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati mogucnosti
cjeloZivotnog ucenja

Cilj 5. Posti¢i rodnu ravnopravnost i osnaziti sve Zene i djevojke

Cilj 6. Osigurati pristup pitkoj vodi za sve, odrZivo upravljati vodama te osigurati
higijenske uvjete za sve

Cilj 7. Osigurati pristup pouzdanoj, odrZivoj i suvremenoj energiji po pristupacnim
cijenama za sve

Cilj 8. Promovirati ukljuc¢iv i odrziv gospodarski rast, punu zaposlenost i
dostojanstven rad za sve

Cilj 9. Izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promovirati ukljuc¢ivu i odrzivu
industrijalizaciju i poticati inovativnost

Cilj 10. Smanjiti nejednakost unutar i izmedu drZava

Cilj 11. U¢initi gradove i naselja ukljuc¢ivim, sigurnim, prilagodljivim i odrZivim

Cilj 12. Osigurati odrzive oblike potrosnje i proizvodnje

Cilj 13. Poduzeti hitne akcije u borbi protiv klimatskih promjena i njihovih
posljedica

Cilj 14. Ocuvati i odrzivo koristiti oceane, mora i morske resurse za odrziv razvoj
Cilj 15. Zastititi, uspostaviti i promovirati odrzivo koriStenje kopnenih ekosustava,
odrzivo upravljati Sumama, suzbiti dezertifikaciju, zaustaviti degradaciju tla te
sprijeciti unistavanje bioloske raznolikosti

Cilj 16. Promovirati miroljubiva i ukljuc¢iva drustva za odrzivi razvoj, osigurati
pristup pravdi za sve i izgraditi u¢inkovite, odgovorne i ukljucive institucije na
svim razinama

Cilj 17. Ojacati nacine provedbe te ucvrstiti globalno partnerstvo za odrzivi razvoj
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5. POPIS MJERA S OPISOM, KLJUCNIM AKTIVNOSTIMA I
POKAZATELJIMA REZULTATA

Mjerama opisanim ovim Provedbenim programom nastoje se realizirati op¢i ciljevi razvoja
Opc¢ine Podravska Moslavina, definirani nadredenim aktima strateSkog planiranja. Stoga je
neophodno omoguciti preduvjete za realizaciju uravnotezenog opc¢inskog razvoja temeljenog
na principima odrzivosti u funkciji unapredenja kvalitete Zivota stanovnika te regulacije
depopulacijskih trendova. Op¢ina Podravska Moslavina je Provedbeni program uskladila s
Planom razvoja Osjecko-baranjske Zupanije, kroz preuzimanje i razradu prioriteta, posebnim
cilieva i mjera za provedbu posebnih ciljeva definiranih Planom razvoja OsjeCko-baranjske
Zupanije za razdoblje do 2027.godine.

Mjere se razraduju po provedbenim aktivnostima (u projektima ili drugim
provedbenim mehanizmima). Mjere predstavljaju klju¢nu poveznicu s prorac¢unom budud¢i da
se aktivnosti i projekti financiraju u okviru proracunskih programa. Aktivnosti i projekti
utvrdeni u proracdunu moraju se preuzeti i u sustav strateSkoga planiranja. Mjere se
rasClanjuju i u aktivnosti/kljutne toCke ostvarenja s rokovima (po mjesecima).
Aktivnosti/projekti i radnje/klju¢ne tocke ostvarenja povezani su s mjerama, no ne i
medusobno.

Popis mjera:

e Mjera 1. Unaprjedenje sustava socijalne skrbi i zdravstva

e Mijera 2. Unaprjedenje odgojno-obrazovnih i drustvenih djelatnosti

e Mijera 3. Razvoj i modernizacija komunalnog sustava i infrastrukture u cilju
zaStite okoliSa i klimatske otpornosti

e Mijera 4. JaCanje sustava vatrogastva i protupoZarne zastite

e Mjera 5. Razvoj i unaprjedenje konkurentnosti lokalnog gospodarstva i
poljoprivrede

e Mijera 6. Poticanje razvoja lokalnih projekata i unaprjedenje infrastrukture u
slabije razvijenim podrucjima

e Mijera 7. Unaprjedenje ucinkovitosti i razvoja lokalne samouprave

Opis razvojnih mjera Opcine ukljucuje mno$tvo komponenata, no kao najvaZnije se
izdvajaju: svrha provedbe mjere; doprinosi mjere ciljevima i aktima vise strateske vaZnosti;
trosak provedbe mjere; kljucne tocke ostvarenja te pokazatelji rezultata i ciljana vrijednost za
svaku pojedinu godinu provedbe programa ukljucujuéi i polaznu vrijednost. Detaljniji opis
razvojnih mjera Opc¢ine Podravska Moslavina vidljiv je u narednim tablicama.
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Mjera 1. Unaprjedenje sustava socijalne skrbi i zdravstva

Svrha ove mjere je osigurati kvalitetnu i dostupnu socijalnu i zdravstvenu skrb za
stanovnike opcine, ukljuc¢ujuci: podrsku ranjivim skupinama (umirovljenici, obitelji s djecom,
osobe slabijeg imovinskog stanja), poboljSanje infrastrukture zdravstvenih ustanova, podrsku
udrugama i organizacijama koje doprinose socijalnoj dobrobiti, jacanje civilne zaStite i
zajednickih kapaciteta za krizne situacije.

Mjera ¢e se provoditi kroz Program 1021 Javne potrebe u obrazovanju, zdravstvu,
kulturi, sportu i vatrogastvu - aktivnosti zdravstva i Program 1022 Socijalna skrb, vjerske
zajednice i ostale drusStvene djelatnosti.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 2. Razvoj i unaprjedenje sustava zdravstva i
socijalne skrbi definiranom u Planu razvoja Osjetko-baranjske Zupanije za razdoblje do
2027.godine, StrateSkom cilju SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot NRS 2030, te Cilju 3.
odrzivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju mjere provodit ¢e se kroz aktivnosti zdravstva, socijalne skrbi i
civilne zastite.

Tablica 3. Mjera 1. Unaprjedenje sustava socijalne skrbi i zdravstva

. . ]edinstveni upravni Odgovorna OSOba Opélnskl naéelnlk
Nositelj provedbe . . B
odjel po sistematizaciji
Kljucne aktivnosti ostvarenja Planirani rok Rok provedbe mjere
mjere provedbe
Financijska i materijalna pomo¢ ) , )
. Prosinac tekuce godine
gradanima
Podrska udrugama i vjerskim ) i ) Prosinac 2029.
. . Prosinac tekuce godine
zajednicama
POLAZNA
CILJANA VRIJEDNOST
Pokazatelj rezultata mjere ~ VRIJEDNOST J J
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Broj umirovljenika i obitelji koji

su primili materijalnu ili 101 110 110 110 110
financijsku pomo¢

Broj korisnika porodiljnih i
drugih naknada

Brf)] udruga 1 V]eI'Sklh. .za]ednlca 5 5 5 5 5
koje su primile donacije

Povezanost mjere s proracunom

Oznaka mjere 1 I

Program/aktivnost/projekti Razdoblje provedbe Izvor
financiranja

Program 1021 Javne 2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

potrebe u obrazovanju,

! Vrste mjere: R reformska (provedba reforme); I- investicijska (provedba ulaganja); O- ostale mjere (obavljanje
poslova iz samoupravnog djelokruga JLP(R)S).
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zdravstvu, kulturi, sportu i
vatrogastvu

Aktivnost A100004 Zgrada
ambulante u P. Moslavini za
reZije i odrZavanje

Ukupno program:

Program 1022 Socijalna skrb,
vjerske zajednice i ostale
drustvene djelatnosti
Aktivnost A100001 Donacije za
djelovanje crvenog kriZa D.
Miholjac

Aktivnost A100002 Donacije za
ogrjev

Aktivnost A100004 Porodiljne i
ostale naknade u novcu

Aktivnost A100007 Donacije crkvi

u P. Moslavini za troskove el.
energije i plina

Aktivnost A100008 Donacije crkvi

u Kréeniku za troskove el.
energije i plina

Aktivnost A102217 Pomo¢
umirovljenicima slabijeg
financijskog stanja
Aktivnost A102218 Provedba
sustava civilne zastite
Aktivnost A102219 Donacije
Hrvatskoj gorskoj sluzbi
spasavanja

Aktivnost A102220 Pomo¢ i
potpora mladim osobama i
obiteljima na podrucju opéine
Aktivnost A102221 Pomo¢
udrugama proizaslim iz
domovinskog rata
Aktivnost A102222 Socijalne i
druge udruge i organizacije
gradana

Aktivnost A100006 Ostale
donacije u naravi

Kapitalni projekt K102224
Sanacija i popravak crkve u P.
Moslavini

Ukupno program:

Ukupni procijenjeni trosak
mjere

3.000,00

12.600,00 €
2025.

1.000,00

1.650,00

3.650,00

1.800,00

800,00

2.600,00

50,00

800,00

0,00

500,00

0,00

2.000,00

0,00

236.400,00 €
249.000,00 €

2.400,00

2026.

1.000,00

2.500,00

9.800,00

5.000,00

2.000,00

2.600,00

1.000,00

800,00

20.000,00

500,00

1.150,00

5.000,00

4.000,00
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2.400,00

2027.

1.000,00

2.500,00

9.800,00

5.000,00

2.000,00

2.600,00

1.000,00

800,00

20.000,00 20.000,00 20.000,00

500,00

1.200,00

5.000,00

4.000,00

2.400,00

2028.

1.000,00

2.500,00

9.800,00

5.000,00

2.000,00

2.600,00

1.000,00

800,00

500,00

1.200,00

5.000,00

4.000,00

2.400,00

2029.

1.000,00

2.500,00

9.800,00

5.000,00

2.000,00

2.600,00

1.000,00

800,00

500,00

1.200,00

5.000,00

4.000,00

52-Ostale
pomoci

Izvor
financiranja

52-Ostale
pomodi

52-Ostale
pomoci

31-Vlastiti
prihodi

52-Ostale

pomoci

52-Ostale
pomoci

52-Ostale
pomoci

52-Ostale
pomoci

52-Ostale

pomoci

52-Ostale
pomoci

52-Ostale
pomoci

52-Ostale
pomoci

52-Ostale
pomoci

52-Ostale
pomoci



Mjera 2. Unaprjedenje odgojno-obrazovnih i drustvenih djelatnosti

Svrha mjere je unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovnog sustava i razviti druStvene i
kulturne aktivnosti u opcini, osiguravaju¢i pristup obrazovanju i poticanje aktivnog
sudjelovanja stanovnika u drustvenom, kulturnom i sportskom Zivotu zajednice.

Mjera Ce se provoditi kroz Program 1021 Javne potrebe u obrazovanju, zdravstvu, kulturi,
sportu i vatrogastvu. Cilj programa je unapredenje kvalitete Zivota stanovniStva kroz
poticanje razvoja obrazovanja, o¢uvanje i promicanje kulturnih vrijednosti te razvoj sportskih
aktivnosti, osiguravanjem dostupnih, kvalitetnih i odrzivih programa za sve dobne skupine, s
posebnim naglaskom na djecu i mlade.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 3. Razvoj i unaprjedenje odgojno-obrazovne i
znanstveno-istraZzivacke djelatnosti u funkciji gospodarstva i trziSta rada definiranom u Planu
razvoja OsjeCko-baranjske Zupanije za razdoblje do 2027.godine., StrateSkom cilju SC 1.
Konkurentno i inovativno gospodarstvo, SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi, SC 5. Zdrav,
aktivan i kvalitetan Zivot NRS 2030., te Cilju 4. odrzivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju cilja provodit Ce se kroz financiranje prijevoza za izlete i ostale aktivnosti
u Skolstvu, isplatu stipendija, potpora i Skolarina, sufinanciranje Skolskog materijala za
ucenike od 1. do 8. razreda, pokrivanje troskova rada djecjeg vrtica, organizaciju manifestacija
i isplatu donaciju u kulturi, poticanje amaterskog sporta i rekreacije i uredenje nogometnog
sredisSta Donji Miholjac.

Tablica 4. Mjera 2. Unaprjedenje odgojno-obrazovnih i drustvenih djelatnosti
- Odgovorna osoba po Opéinski nacelnik
Nositelj provedbe Jedinstveni upravni odjel , C
sistematizaciji

Kljucne aktivnosti
ostvarenja mjere

Planirani rok

provedbe Rok provedbe mjere

Obrazovanje i podrska . . .
Je1p Prosinac tekuce godine

ucenicima
Prosinac 2029.
Organizacija manifestacija Rujan tekuce godine
POLAZNA

Pokazatelj rezultata VRI]EDNOS CIL]ANA VRHEDNOST
mjere T

2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Br:oj ué(inil.cil }<oji pr.imaju 3 3 5 c 5
stipendije ili Skolarine
Broj odrzanih kulturnih
manifestacija ili kulturnih 1 1 1 1 1
aktivnosti

Povezanost mjere s proracunom

Oznaka mjere I
Program/aktivnost/proj Razdoblje provedbe Izvor
ekti financiranj
Program 1021 Javne 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. a
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potrebe u obrazovanju,

zdravstvu, kulturi, sportu

i vatrogastvu

Aktivnost A100001 8.500,00 10.000,00  9.500,00 9.500,00 9.500,00
Financiranje prijevoza, izleta i

opce aktivnosti Skolstva

Aktivnost A100002 Stipendije, 3.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 52 - ostale

52 - Ostale
pomodi

potpore i Skolarine pomodi
Aktivnost A102122 7.000,00 7.000,00  7.000,00 @ 7.000,00 7.000,00 52 - ostale
Manifestacije i donacije u pomodi
kulturi

Aktivnost A102123 Poticanje 24.300,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00 52 -ostale
amaterskog sporta i pomodi
rekreacije

Aktivnost A102125 6.700,00 6.700,00 @ 6.700,00 @ 6.700,00  6.700,00 52 - ostale
Sufinanciranje skolskog pomodi

materijala ucenicima od 1. do
8. razreda opcine P. Moslavina

Aktivnost A102220 1.600,00 1.000,00  1.000,00 1.000,00  1.000,00 52 - ostale
Nogometno srediste Donji pomodi
Miholjac

Aktivnost A102120 Troskovi 106.250,00  141.000,0 141.000,0 141.000,0 141.000,0 52 - ostale
za rad vrtiéa 0 0 0 0 pomodi
Ukupni procijenjeni 923.150,00 €

trosak mjere

Mjera 3. Razvoj i modernizacija komunalnog sustava i infrastrukture u cilju
zastite okolisa i klimatske otpornosti

Svrha mjere je unaprijediti komunalni sustav i infrastrukturne kapacitete op¢ine kako
bi se povecala kvaliteta Zivota stanovnika, osigurala odrZiva zaStita okoliSa i ojacala otpornost
zajednice na klimatske promjene.

Mjera ¢e se provoditi kroz Program 1020 Komunalne djelatnosti, infrastruktura i
zaStita okoliSa. Cilj programa je povecanje kvalitete komunalne infrastrukture, povecanje
sigurnosti mjeStana, briga o okoliSu, modernizacija ruralnog podrucdja, razvrstavanje otpada i
zbrinjavanje istog, sprje¢avanje oneciS¢enja okolisa, suzbijanje i smanjenje populacije Stetnih
glodavaca, smanjenje broja napuStenih Zivotinja na podrucju Op¢ine, smanjenje rizika od
opasnih ¢imbenika, provedba kontrole mikro Cipiranja pasa itd.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 5. Unaprjedenje sustava zastite okolisa i odrzivog
koristenja prirode te jacanje otpornosti i ublazavanje klimatskih promjena definiranom u Planu
razvoja OsjeCko-baranjske Zupanije za razdoblje do 2027.godine., StrateSkom cilju SC 8.
EkoloSka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost NRS 2030., te Cilju 9.1 13 odrzivog
razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju mjere provodit ¢e se kroz moderniziranu i funkcionalnu komunalnu
infrastrukturu, smanjenje negativnog utjecaja otpada i neuredenih javnih povrsina na okoli$
te jaCanje otpornosti zajednice na klimatske promjene.
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Tablica 5. Mjera 3. Razvoj i modernizacija komunalnog sustava i infrastrukture u cilju zastite okolisa i klimatske
otpornosti

Nositelj provedbe

Kljucne aktivnosti
ostvarenja mjere

Sanacija i upravljanje
komunalnim otpadom,
ukljucujuéi odvoz,
zbrinjavanje i odrzavanje
javnih povrSina
Modernizacija i odrZavanje
komunalne infrastrukture,
poput rasvjete, cesta, poljskih
putova i sustava odvodnje
Skrb o Zivotinjama i
provodenje mjera zastite
zdravlja i higijene, ukljucujuci
deratizaciju i dezinfekciju

Pokazatelj rezultata
mjere

Koli¢ina prikupljenog i
pravilno zbrinutog
komunalnog i reciklabilnog
otpada

Broj odrzavanih javnih
povrsina i saniranih divljih
odlagaliSta

Oznaka mjere (R/1/0)
Program/aktivnost/proj
ekti

Program 1020
Komunalne djelatnosti,
infrastruktura i zastita
okolisa

Aktivnost A102027 Sanacija
divljih odlagalista

Kapitalni projekt K100005
Nabava visegodisnjih nasada
Kapitalni projekt K100006
Nabava opreme za komunalne
djelatnosti

Kapitalni projekt K102010
Izmjene i dopune Prostornog
plana Opcine P.Moslavina
Kapitalni projekt K102015
WIFI beZicna Internet zona u
Opcini

Kapitalni projekt K102016

Jedinstveni upravni
odjel
Planirani rok
provedbe

Prosinac tekuce godine

Prosinac tekuce godine

Prosinac tekuce godine

Odgovorna osoba

, e e Op¢inski nacelnik
po sistematizaciji

Rok provedbe mjere

Prosinac 2029.

POLAZNA
VRIJEDNOS CILJANA VRIJEDNOST
T
2025. 2026. 2027. 2028. 2029,
114,94 101,00 95 90 87
3 3 3 3 3
Povezanost mjere s proracunom
|
Razdoblje provedbe Izvor
financiranj
a
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
100.000,0 100.000,0 100.000,0 100.000,0 52 - ostale
0,00 .
0 0 0 0 pomoci
0,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 1200000 2 °stle
pomoci
52 - ostale
0,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 pomoci
52 - ostale
250,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 pomoci
52 - ostale
0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 pomoci
14.750,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 52 - ostale
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MontaZa i opremanje djecjeg
igralista

Kapitalni projekt K102017
Video nadzor

Kapitalni projekt K102024
Izrada projektne
dokumentacije i radovi na
nogometnom igralistu u P.
Moslavini

Aktivnost A100001 Potrosnja i

tekuce odrZavanje javne
rasvjete

Aktivnost A100002 Naknada
za uredenje voda
Aktivnost A100003 Zimska
sluZba

Aktivnost A102009
Sufinanciranje projektne
dokumentacije i izgradnja
sustava odvodnje i
kanalizacije

Aktivnost A102010
Zbrinjavanje i odvoz
komunalnog otpada
Aktivnost A102011
Provodenje deratizacije,
dezinfekcije i dezinsekcije
Aktivnost A102013
Zbrinjavanje uginulih
Zivotinja s javnih povrsina i
Zivotinjski otpad
Aktivnost A102014 Skrb o
Zivotinjama

Aktivnost A102015
Agrotehnicke mjere i
odrZavanje kanalske mreZe
Aktivnosti A102016
Odrzavanje poljskih putova i
nerazvrstanih cesta

Aktivnost A102017
Odrzavanje javnih povrsina
Kapitalni projekt K102025
MontaZa i opremanje fitnes
spravama za vjezbanje
Aktivnost A102028 Radovi na
nogometnom igralistu u
Krceniku

Ukupni procijenjeni
trosak mjere

0,00

24.250,00

7.800,00

2.100,00

0,00

33.000,00

9.300,00

10.500,00

400,00

5.900,00

0,00

5.550,00

21.000,00

0,00

1.300,00

1.652.600,00 €

6.500,00

11.000,00

9.500,00

2.600,00

600,00

50.000,00

10.500,00

16.000,00

15.500,00

13.000,00

15.500,00

28.300,00

19.000,00

20.000,00

0,00
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10.000,00

0,00

9.500,00

2.600,00

600,00

50.000,00

10.500,00

16.000,00

15.500,00

13.000,00

15.500,00

28.300,00

19.000,00

20.000,00

0,00

10.000,00

0,00

9.500,00

2.600,00

600,00

50.000,00

10.500,00

16.000,00

15.500,00

13.000,00

15.500,00

28.300,00

19.000,00

20.000,00

0,00

10.000,00

0,00

9.500,00

2.600,00

600,00

50.000,00

10.500,00

16.000,00

15.500,00

13.000,00

15.500,00

28.300,00

19.000,00

20.000,00

0,00

pomoci

52 - ostale
pomoci
52 - ostale
pomodi

52 - ostale
pomodi

52 - ostale
pomoci
52 - ostale
pomoci
52 - ostale
pomoci

52 - ostale
pomoci

52 - ostale
pomoci

52 - ostale
pomoci

52 - ostale
pomoci
52 - ostale
pomoci

3-Vlastiti
prihodi
52-Ostale
pomocdi
52-Ostale
pomocdi
52-Ostale
pomocdi

3-Vlastiti
prihodi



Mjera 4. Jacanje sustava vatrogastva i protupozZarne zastite

Svrha mjere je povecati ucinkovitost i spremnost vatrogasnog sustava te osigurati
zaStitu Zivota, imovine i okoliSa kroz pravovremeno reagiranje u slucajevima pozara i drugih
izvanrednih situacija.

Mjera e se provoditi kroz Program 1021 Javne potrebe u obrazovanju, zdravstvu,
kulturi, sportu i vatrogastvu - aktivnost vatrogastva.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 6. Razvoj lokalne i regionalne infrastrukture
radi unaprjedenja kvalitete Zivota s ciljem ekoloske i energetske tranzicije definiranom u
Planu razvoja Osjecko-baranjske Zupanije za razdoblje do 2027. godine., StrateSkom cilju SC 7.
Sigurnost za stabilan razvoj NRS 2030, te cilju 16. odrZivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju mjere provodit ¢e se kroz aktivnosti protupoZarne zaStite u
vatrogastvu.

Tablica 6. Mjera 4. Jacanje sustava vatrogastva i protupoZarne zastite

L Jedinstveni upravni Odgovorna osoba L
Nositelj provedbe . i i Opcinski nacelnik
odjel po sistematizaciji
juc i i Planirani rok
Kljucne a,k thl.‘lOStl Rok provedbe mjere
ostvarenja mjere provedbe

Provedba i odrzavanje
redovnih vatrogasnih vjezbi i

obuke &lanova vatrogasnih Prosinac tekuce godine Prosinac 2029.
jedinica
POLAZNA
. . VRIJEDNOS CILJANA VRIJEDNOST
Pokazatelj rezultata mjere T
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj provedenih vatrogasnih 1 1 1 1 1

vjezbi i edukacija
Povezanost mjere s proracunom

Oznaka mjere (R/1/0) I
Program/aktivnost/projek Razdoblje provedbe Izvor

ti financiranj
Program 1021 Javne a
potrebe u obrazovanju, ;o 2026,  2027.  2028.  2029.

zdravstvu, kulturi, sportu i

vatrogastvu

Aktivnost A102124 17.100,00 25.700,0  40.000,0 40.000,0 40.000,0

ProtupoZarna zastita u 0 0 0 0 52-Ostale
vatrogastvu pomoci

Ukupni procijenjeni trosak 162.800,00 €
mjere
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Mjera 5. Razvoj i unaprjedenje konkurentnosti lokalnog gospodarstva i
poljoprivrede

Svrha mjere je unaprijediti konkurentnost i odrZivost lokalnog gospodarstva i
poljoprivrede kroz podrSku poduzetnicima, obrtnicima i poljoprivrednicima, povecanje
njihove stru€nosti i otpornosti na rizike te poticanje gospodarskog razvoja op¢ine.

Mjera Ce se provoditi kroz Program 1019 Gospodarstvo i poljoprivreda.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 9. Razvoj i unaprjedenje poslovnog okruzenja te
konkurentnosti i inovativnosti gospodarstva definiranom u Planu razvoja Osjecko-baranjske
Zupanije za razdoblje do 2027. godine., StrateSkom cilju SC 9. Samodostatnost u hrani i razvoj
biogospodarstva NRS 2030., te cilju 2.1 12. odrzivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju mjere provodit ¢e se kroz isplatu subvencija za poticanje razvoja
gospodarstva i obrtniStva, aktivnosti sufinanciranja umjetnog osjemenjivanja i troskova
analize tla u poljoprivredi, stru¢nih putovanja i osposobljavanja poljoprivrednika i obrtnika te
aktivnosti pomoci oSte¢enicima u slucaju prirodnih nepogoda.

Tablica 7. Mjera 5. Razvoj i unaprjedenje konkurentnosti lokalnog gospodarstva i poljoprivrede

L Jedinstveni upravni Odgovorna osoba L
Nositelj provedbe : . e e Op¢inski nacelnik
odjel po sistematizaciji
juc i i Planirani rok
Kljucne a_kt' VI"IOStl Rok provedbe mjere
ostvarenja mjere provedbe

Dodjela subvencija i financijske

potpore za razvoj poduzetniStva, = Prosinac tekuce godine

obrta i poljoprivrede

Pruzanje pomoci Prosinac 2029.
gospodarstvenicima i
poljoprivrednicima pogodenima
prirodnim nepogodama

Prosinac tekuc¢e godine

POLAZNA
VRIJEDNOS CILJANA VRIJEDNOST

Pokazatelj rezultata mjere T

2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj korisnika subvencija i
fina]ncijskih potpora ] 9 9 9 9 ?
Broj
gospodarstvenika/poljoprivredn
ika koji su dobili pomo¢ nakon 23 23 23 23 23
nepogoda

Povezanost mjere s proracunom

Oznaka mjere (R/1/0) I
Program/aktivnost/projekti Razdoblje provedbe Izvor
Program 1019 financiranj
Gospodarstvo i 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. a
poljoprivreda
Aktivnost A100001 Subvencije za £2-Ostale
poticanje razvoja gospodarstva i 0,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 L.
obrtnistva pomod
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Aktivnost A100002 Umjetno

osjemenjivanje i troskovi analize 500,00 1500,00 150000 1.500,00 150000 2 Ostle
tla u poljoprivredi pomoct
Aktivnost A100003 Strucna 52-Ostale
putovanja i osposobljavanja 300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 pomoci
poljoprivrednika i obrtnika

Aktivnost A101904 Pomoc 40.000,0  40.000,0 40.000,0 400000 2 0stle
ostec¢enicima u slucaju prirodnih 41.500,00 0 0 0 0 pomoci
nepogoda

Ukupni procijenjeni trosak ~ 223.500,00 €

mjere

Mjera 6. Poticanje razvoja lokalnih projekata i unaprjedenje infrastrukture
u slabije razvijenim podrucjima

Svrha mjere je potaknuti gospodarski, drustveni i infrastrukturni razvoj slabije
razvijenih podrucja opcine kroz modernizaciju prometne, drusStvene i komunalne
infrastrukture te stvaranje uvjeta za poboljSanje kvalitete Zivota i lokalne konkurentnosti.

Mjera ¢e se provoditi kroz Program 1023 Ruralni razvoj i fondovi EU.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 14. Podrska razvoju slabije razvijenih i
potpomognutih podruéja Zupanije definiranom u Planu razvoja Osje¢ko-baranjske Zupanije za
razdoblje do 2027 godine, StrateSkom cilju SC 12. Razvoj potpomognutih podrucja i podrucja
s razvojnim posebnostima NRS 2030., te ciljevima 8.1 11. odrZivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju provodit ¢e se kroz provedbu projekata komunalne namjene,
rekonstrukciju spomenika, nabavu opreme i uredenja OreSnjacke bare, izgradnju igralista,
izgradnju sustava solarnih ¢elija na opcinskim zgradama, izradu projektne dokumentacije,
rekonstrukciju i uredenje zgrada drustvene namjene.

Tablica 8. Mjera 6. Poticanje razvoja lokalnih projekata i unaprjedenje infrastrukture u slabije razvijenim
podrucjima
Odgovorna osoba

. e s Opdinski nacelnik
po sistematizaciji

Nositelj provedbe Jedinstveni upravni odjel
Kljucne aktivnosti
ostvarenja mjere
Izgradnja, rekonstrukcija i
opremanje prometnica,
pjesackih staza i javne
rasvjete

Uredenje i opremanje
drustvenih, kulturnih i
sportskih objekata,
ukljucujué¢i domove, parkove,
igralista, ljetne pozornice i
multifunkcionalne terene

Planirani rok provedbe Rok provedbe mjere

Prosinac tekuce godine

Prosinac 2029.

Prosinac tekuce godine

POLAZNA
Pokazatelj rezultata VRIJEDNOS CILJANA VRIJEDNOST
mjere T
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
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Broj rekonstruiranih ili
izgradenih prometnica,
pjesackih staza i javne
rasvjete

Broj uredenih i opremljenih
drustvenih, kulturnih i
sportskih objekata

Oznaka mjere (R/1/0)
Program/aktivnost/proj
ekti

Program 1023 Ruralni
razvoj i fondovi EU
Kapitalni projekt K102340
Asfaltiranje ceste u ulici
Podravlje P. Moslavina
Kapitalni projekt K102341
Rekonstrukcija spomenika
braniteljima u Podravskoj
Moslavini

Kapitalni projekt K102308
Rekonstrukcija i
opremanje mjesnog doma
(kulture) u Kréeniku
Kapitalni projekt K102344
Nabava opreme i uredenje
Oresnjacke bare

Kapitalni projekt K102343
Izgradnja futsal igralista i
prometnih povrsina kod
doma u Kréeniku
Kapitalni projekt K102305
Izgradnja sustava solarnih
Celija na zgradama u
vilasnistvu opcine -
fotonaponska elektrana
Kapitalni projekt K102309
Izrada projektne
dokumentacije i izgradnja
gospodarske zone
Kapitalni projekt K102311
Izrada projektne
dokumentacije i
rekonstrukcija objekta
Karaule

Kapitalni projekt K102315
Izrada projektne
dokumentacije i izgradnja

1400 m
nerazvrstane
ceste

Povezanost mjere s proracunom

2025.

0,00

0,00

12.600,00

0,00

48.000,00

600,00

0,00

0,00

0,00

305.000,0 305.000,0 305.000,0

229.000,0 229.000,0 229.000,0

2028.

0

0,00

0,00

0,00

0

0,00

Razdoblje provedbe
2026. 2027.
210.000,00 210.000,0 210.000,0
0
20.000,00 0,00
5.000,00 0,00
20.000,00  20.000,00 20.000,00
60.000,00 0,00
24.500,00
305.000,00 0
1.060.000,0 600.000,0
0 0
235.000,00

0
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0

2029.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

24.500,00 24.500,00 24.500,00

0

0,00

0

Izvor
financiran
ja

51-Pomocdi
EU

51-Pomocdi

EU

51-Pomodi
EU

52-Ostale
pomoci
52-Ostale

pomoci

51-Pomoc¢i
EU

51-Pomoci
EU

51-Pomoc¢i
EU

51-Pomoc¢i
EU



biciklistickih staza
Kapitalni projekt K102319
Kulturni centar Podravska
Moslavina

Kapitalni projekt K102320
Multifunkcionalni teren uz
nogometno igraliste u P.
Moslavini

Kapitalni projekt K102323
Rekonstrukcija i izgradnja
cesta i prometnica
Kapitalni projekt K102325
Rekonstrukcija i izgradnja
drustvenog doma u P.
Moslavini

Kapitalni projekt K102326
Izgradnja ljetne pozornice
u P. Moslavini

Kapitalni projekt K102327
Dokumentacija i izgradnja
pjesackih staza u P.
Moslavini

Kapitalni projekt K102328
Dokumentacija i izgradnja
pjesackih staza u Krceniku
Kapitalni projekt K102329
Dokumentacija i izgradnja
pjesackih staza u
Gezincima

Kapitalni projekt K102314

Uredenje parka u P.
Moslavini

Kapitalni projekt K102335
Rekonstrukcija javne
rasvjete

Kapitalni projekt K102336

Izgradnja pristanista na
rijeci Dravi na podrucju
opcine P. Moslavina
Kapitalni projekt K102339
Uredenje centra Podravske
Moslavine

Ukupni procijenjeni
trosak mjere

0,00 305.000,00
0,00 66.600,00
950,00 132.500,00
0,00 139.000,00
0,00 65.600,00
0,00 56.000,00
0,00 42.000,00
0,00 47.000,00
3.100,00 1.050(.)000,0
350,00 23.000,00
0,00 110.000,00
0,00 29.000,00

8.552.300,00 €
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Mjera 7. Unaprjedenje ucinkovitosti i razvoja lokalne samouprave

Svrha mjere je unaprijediti ucinkovitost, transparentnost i kapacitete lokalne
samouprave kako bi se osigurala kvalitetna javna uprava, bolje pruzanje usluga stanovnicima
te jaCanje participacije gradana u Zivotu zajednice.

Mjera Ce se provoditi kroz sljedece programe:

e Program 1015 Redovna djelatnost predstavnickih tijela
e Program 1016 Djelatnosti Mjesnih odbora i politickih stranaka
e Program 1018 Priprema, donoSenje i provedba akata upravnog odjela.

Mjera doprinosi provedbi Posebnog cilja 13. Unaprjedenje ucinkovitosti i
djelotvornosti javnog sektora i upravljanja javnom imovinom definiranom u Planu razvoja
Osjecko-baranjske Zupanije za razdoblje do 2027. godine, StrateSkom cilju SC 3. U¢inkovito i
djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje drZzavnom imovinom NRS 2030., te cilju 8.
odrzivog razvoja UN AGENDA 2030.

Doprinos ostvarenju mjere provodit ¢e se kroz povodenje redovnih aktivnosti Jedinstvenog
upravnog odjela.

Tablica 9. Mjera 7. Unaprjedenje ucinkovitosti i razvoja lokalne samouprave

L. Jedinstveni upravni  Odgovorna osoba L
Nositelj provedbe . . L. Op¢inski nacelnik
odjel po sistematizaciji
juc i i Planirani rok ,
Kljucne a,kt' VI"IOStl Rok provedbe mjere
ostvarenja mjere provedbe
Organizacija i provedba rada
opcinskog vijeca,
povjerenstava i odbora, Prosinac tekuce godine

ukljucujuéi naknade i
administrativnu podrsku

Prosinac 2029.
Provedba programa za
zaposljavanje i socijalnu
ukl].ucenost,vukljl.lcu]u.c'l Prosinac tekuce godine
projekte za Zene i starije
osobe te Sirenje mreze
socijalnih usluga u zajednici
POLAZNA
Pokazatelj rezultata VRI]EDNOS CIL]ANA VRI]EDNOST
mjere T
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj odrzanih sjednica
op¢inskog vijec¢a i 21 23 23 23 23

povjerenstava

Broj korisnika socijalnih

programa (npr. Zazeli, 36 50 50 50 50
Zajedno za starije osobe)

Povezanost mjere s proracunom
Oznaka mjere (R/1/0) I
Program/aktivnost/proj Razdoblje provedbe Izvor
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ekti financiranj

Program 1015 Redovna a
djelatnost predstavnickih 2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
tijela
Aktivnost A100001 Naknada 3.050,00 4.000,00  4.000,00  4.000,00 4.000,00 31-Vlastiti
za rad opcinskog vije¢a prihodi
Aktivnost A100002 Naknada 300,00 2.000,00  2.000,00  2.000,00  2.000,00 31-Vlastiti
za rad povjerenstava i odbora prihodi
Aktivnost A100003 Naknade 2.100,00 2.300,00  2.300,00  2.300,00  2.300,00 31-Vlastiti
za rad predsjednika i prihodi
zamjenika opcinskog vije¢a
Aktivnost A504 Provodenje 10.300,00 0,00 0,00 0,00 10.300,00 -
lokalnih izbora
Ukupno program 59.250,00 €
Program 1016 Djelatnosti 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. Izvor
Mjesnih odbora i politickih financiranj
stranaka a
Aktivnost A100002 Rad 1.400,00 1.000,00 1.000,00  1.000,00  1.000,00 52-Ostale
politickih stranaka pomodi
Ukupno program 5.400,00 €
Program 1018 Priprema, 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. Izvor
donosenje i provedba akata financiranj
upravnog odjela a
Kapitalni projekt K100001 500,00 4.400,00  4.400,00  4.400,00  4.400,00 52-Ostale
Nabava uredske opreme i pomoci
namjestaja
Aktivnost A100001 Redovno 178.700,00 = 207.650,0 210.400,0 213.400,0 216.400,0 31-Vlastiit
poslovanje i tekuce aktivnosti 0 0 0 0 prihodi
opcinske uprave 52-Ostale
pomoci
Aktivnost A100002 5.750,00 21.800,00 22.100,00 22.500,00 22.500,00 52-Ostale
Privremeno zaposleni pomoci
Aktivnost A100004 Banke i 10.250,00 17.400,00 17.400,00 17.400,00 17.400,00 31-Vlasiti
usluge banaka prihodi
Aktivnost A101806 32.100,00 36.300,00 36.300,00 36.300,00 36.300,00 31-Vlastiit
OdrZavanje manifestacija prihodi
(dan opcine, prijem nacelnika, 52-Ostale
grahijada, kobasicijada, razni pomocdi
turniri, itd.)
Aktivnost A101808 Zazeli - 102.600,00  119.300,0 119.300,0 119.300,0 119.300,0 51-Pomoci
program zaposljavanja Zena 0 0 0 0 EU
Aktivnost A101809 Zajedno za 0,00 140.500,0 140.500,0 140.500,0 140.500,0 51-Pomodi
starije osobe P. Moslavine - 0 0 0 EU

projekt Sirenja mreZe
socijalnih usluga u zajednici

Ukupno program 2.538.250,00 €
Ukupni procijenjeni 2.602.900,00 €
trosak mjere
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6. Okvir za pracenje provedbe

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (»Narodne novine, broj 123/17, 151/22), pracenje provedbe definira se
kao proces prikupljanja, analize i usporedbe pokazatelja kojima se sustavno prati uspjeSnost
provedbe ciljeva i mjera akata strateSkog planiranja. Pokazatelji rezultata definiraju se kao
kvantitativni i kvalitativni mjerljivi podaci koji omogucuju pracenje, izvjeScivanje i
vrednovanje uspjeSnosti u provedbi utvrdene mjere, projekta i aktivnosti. Kriterij
kvantificiranosti nuzan je kako bi mjere bile mjerljive. Pokazatelji se odreduju za razdoblje
trajanja provedbenog programa, a njihovo ostvarenje prati se na godiSnjoj razini kroz izradu
godisnjih izvjeSc¢a o provedbi.

Okvir za pracenje provedbenog programa predstavlja sustavno ureden mehanizam
kojim se osigurava redovito pracenje i izvjeStavanje o provedbi mjera i aktivnosti predvidenih
programom. Njegova osnovna svrha je omoguciti prikupljanje i analizu relevantnih podataka
radi mjerenja stupnja ostvarenja planiranih rezultata. Pracenje se provodi kontinuirano
tijekom cijelog razdoblja provedbe programa te obuhvaca prikupljanje i usporedbu podataka
o provedbi mjera s polaznim i planiranim vrijednostima. Rezultati pracenja sluZe kao podloga
za izradu redovitih godiSnjih izvjeS¢a. Na temelju tako prikupljenih i analiziranih podataka
omogucuje se procjena uspjesSnosti provedbe, pravodobno uocavanje mogucih odstupanja te
donosenje odluka o potrebnim prilagodbama, ¢ime se osigurava transparentnost rada i
odgovorno upravljanje razvojnim procesima u jedinici lokalne samouprave.

Godisnje izvjesSce o provedbi provedbenog programa prikazuje ostvareni napredak u
realizaciji planiranih mjera, projekata i aktivnosti te u postizanju definiranih pokazatelja
rezultata. Njegovu izradu provodi izvrsno tijelo jedinice lokalne samouprave, u suradnji s
nadleZznim lokalnim ili regionalnim koordinatorom, sukladno smjernicama iz dokumenta
Upute za izradu godiSnjeg izvjeS¢a o provedbi provedbenog programa jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave. Po zavrSetku izrade, izvjeS¢e se javno objavljuje radi
osiguravanja transparentnosti. Rok za podnosenje godiSnjeg izvjeS¢a o provedbi provedbenih
programa istjece 15. veljace tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Za izradu godis$njeg izvjeS¢a odgovoran je lokalni koordinator, koji u ime jedinice lokalne
samouprave podnosi izvjeS¢e regionalnom koordinatoru i Koordinacijskom tijelu, odnosno
nadleZnom srediSnjem tijelu drZzavne uprave za regionalni razvoj i fondove Europske unije.

Institucionalni sustav za pracenje i izvjeS¢ivanje o provedbi strateSkih dokumenata od
nacionalne i lokalno-podrucne vaznosti temelji se na odredbama ¢lanka 32. Zakona o sustavu
stratesSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj
123/17, 151/22). U njemu su kao dionici definirani: Hrvatski sabor, Vlada Republike
Hrvatske, tijela drzavne uprave, jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave,
Koordinacijsko tijelo, koordinatori za strateSko planiranje unutar tijela drzavne uprave, te
regionalni i lokalni koordinatori, kao i ostala javna tijela koja imaju propisane obveze pracenja
i izvjeSc¢ivanja o provedbi strateskih akata u skladu sa zakonskim okvirom.
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Sukladno Uputama za izradu godis$njeg plana rada, polugodis$njeg i godiSnjeg izvjeStaja o
radu (Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije, studeni 2024.), Godisnji plan
rada (GPR) predstavlja operativni alat za provedbu Provedbenog programa, kojim se
strateSke mjere i ciljevi prenose u konkretne godiSnje zadatke. GPR razraduje mjere iz
Provedbenog programa kroz operativne ciljeve s jasno definiranim pokazateljima rezultata,
rokovima, nadleZnostima i izvorima financiranja, ¢ime se osigurava ucinkovita provedba
strateskih prioriteta. Tako oblikovan, GPR omogucuje planiranje, praenje, izvjeStavanje i
ocjenjivanje rada tijela javne uprave u skladu s nacelima ucinkovitosti, zakonitosti i
transparentnosti.

Jedinice lokalne(regionalne) samouprave izraduju Godisnji plan rada, svake godine,
najkasnije do 15. prosinca tekuce godine za narednu godinu, odnosno u roku od 30 dana od
donosenja ili izmjene provedbenog programa.

Godisnji plan rada je provedbeno-operativni akt s operativnim ciljevima koji se planiraju
ostvariti u JLP(R)S u godini, a koji su vezani za:

¢ mjere sadrzane u Provedbenom programu

e djelokrugrada JLP(R)S u skladu s uredbom o ustrojstvu i zakonskim aktima
e unutarnje ustrojstvo i organizaciju JLP(R)S

e osigurana sredstva u proracunu, ljudske i druge raspoloZive resurse.

Tablica 10. Okvir za pracenje provedbe mjera

Rokovi provedbe Odgovornost za

Mjera . Dinamika pracenja .
mjere pracenje
M]era. .1' Unapr]e.(?en]e sustava Prosinac tekuce godine Kvartalno Op¢inski nacelnik
socijalne skrbi i zdravstva
Mjera 2. Unaprjedenje odgojno- Prosinac tekuce godine Kvartalno Op¢inski nacelnik
obrazovnih i drustvenih djelatnosti 8 P
Mjera 3. Razvoj i modernizacija
komunalnog sustava i . . . T
. )8 sustas o\ Prosinac tekuce godine Kvartalno Op¢inski nacelnik
infrastrukture u cilju zastite okoliSa
i klimatske otpornosti
Mjera 4. Jatanje sustava vatrogastva . . . i Lt Tt
Prosinac tekuce godine Kvartalno Op¢inski nacelnik

i protupozarne zastite
Mjera 5. Razvoj i unaprjedenje
konkurentnosti lokalnog Prosinac tekuce godine Kvartalno Opc¢inski nacelnik
gospodarstva i poljoprivrede
Mjera 6. Poticanje razvoja lokalnih
projekata i unaprjedenje

. " o Prosinac tekuce godine Kvartalno Opc¢inski nacelnik
infrastrukture u slabije razvijenim
podrucjima
Mjera 7. Unaprjedenje ucinkovitosti Prosinac tekuce godine Kvartalno Opc¢inski nacelnik

i razvoja lokalne samouprave
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7.PRILOG 1. TABLICNI PRIKAZ PROVEDBENOG
PROGRAMA OPCINE PODRAVSKA MOSLAVINA

[
3
Prilog 1 - Prikaz
provedbenog progr
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